2. Familie und Arbeitswelt
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21 Familie und Beruf - eine starke
Verbindung mit Zukunft

Beruf und Familie sind in den vegangenen
Jahren zu einem immer grof3eren zentra-
len gesellschaftlichen Thema geworden,
das weit Uber nur familienpolitische Be-
trachtungen hinaus geht. Familie und Be-
ruf - eine starke Verbindung mit Zukunft.
Beide Eltern mussen die Moglichkeit ha-
ben zum gemeinsamen Familieneinkom-
men beitragen zu kdnnen - und mussen
es angesichts der oft unsicheren Erwerbs-
biografien auch. Frauen und Manner ha-
ben im Vergleich heutzutage oft gleich
gute Qualifikationen. Auf dieses Potenzial
kann und darf aufgrund des eingetretenen
Fachkraftemangels auf keinen Fall ver-
zichtet werden.

Somit stehen Manner und Frauen ge-
meinsam ganz selbstverstandlich vor der
anspruchsvollen Aufgabe, den Bedurfnis-
sen der Familien sowie den Herausforde-
rungen der Arbeitswelt gerecht zu werden.
Koordinationsleistungen die sie taglich
meistern mussen, treffen auf Rahmen-
bedingungen, die von Arbeitgebern, Ver-
waltung, Politik und Gesellschaft gepragt
werden. Im positiven Fall finden sie dort
Flexibilitat und Verlasslichkeit zugleich.

Heutzutage lasst sich die Frage der Ver-
einbarkeit von Beruf und Familie nicht al-
lein auf die Lebenssituation von Familien
mit Kindern und Jugendlichen begrenzen.
Die Pflege der meist alteren Familienmit-
glieder stellen weitere Herausforderungen
der Vereinbarkeit von Beruf und Familie
dar. Die kommunale Familienpolitik steht
vor neuen Herausforderungen zum einen
durch die eingetretene demografische
Entwicklung und zum anderen durch die
Zunahme der hochbetagten Pflegebeduirf-
tigen. Im Mittelpunkt steht dabei immer
die Frage, wie sich Beruf und Familie mit-
einander in Einklang bringen lassen. Und
auch, welche Rahmenbedingungen Fami-
lien hierzu vorfinden und was verbessert
werden muss, damit Frauen wie Manner
ihre Kompetenzen in den Beruf und in das
Familienleben einbringen kdnnen.

Familien erbringen eine enorme Eigenlei-
stung bei der Versorgung, Pflege und Er-
ziehung fur die eigenen Familienmitglieder
und die Gesellschaft. Daraus ergeben sich
dennoch leider oft Benachteiligungen fur
Frauen, denn trotz der Zunahme der (Voll-)
Erwerbstatigkeit von Frauen haben sich
die geschlechtsspezifischen Zuschrei-
bungen der taglichen Haus- und Familien-
arbeit kaum zugunsten von partnerschaft-
lichen Arbeitsteilungen verandert.

Heute sind mehr als die Halfte aller Mutter
mit Kindern und mehr als ein Drittel aller
Mutter mit Kleinkindern erwerbstatig. Ins-
besondere fur junge Frauen gehodren die
Berufstatigkeit und die Vereinbarkeit von
Beruf und Familie zum Lebensmodell. Wo-
bei Manner in der Regel immer noch in ih-
ren Lebensentwulrfen an der Orientierung
auf Erwerbs- und Vollzeittatigkeit festhal-
ten. Der Wunsch vieler Manner, auch der
Rolle als Vater gerecht werden, wird immer
groRRer. Die Kinderziehung oder die Pflege
der Angehorigen wird mehr denn je als ge-
meinsame Aufgabe betrachtet.
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g 44: ion von
2010, in Prozent

mit Kindern unter 18 Jahren, nach Umfang der Erwerbstitigkeit,

Um ein Gleichgewicht in partnerschaft-
lichen Beziehungen zu erreichen, ist es
erforderlich, dass beide gleichermalien
und gemeinsam die partnerschaftlichen
Aufgaben angehen. Weiterhin kommt fur
den wirksamen Aufbau der Leistungsfa-
higkeit des Netzwerks Familie neben einer
vorausschauenden Familienpolitik auch

Mutter und Vater nicht
aktiv erwerbstatig

B Nur Mutter oder nur Vater
aktiv erwerbstitig

W Beide in Vollzeit
Mutter in Teilzeit,
Vater in Vollzeit

W Mutter in Vollzeit,
Vater in Teilzeit

H Beide in Teilzeit

den Unternehmen eine besonders wichtige
Aufgabe zu. Denn die Vereinbarkeit von
Beruf und Familie muss neu ins Gleich-
gewicht gebracht und den Bedurfnissen
von Familien starker angepasst werden.
Arbeitgeber sind vor dem Hintergrund der
demografischen Entwicklung zunehmend

Quelle: Mikrozensus 2010. Keller, M., Haustein, T. (2012): Vereinbarkeit von Familie und Beruf.
Ergebnisse des Mikrozensus, in: Wirtschaft und Statistik, Januar 2012.
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bei 174 Personen. So sind 157 Alleiner-
ziehende Mdutter und 17 Alleinerziehende
Vater.

Legende

Bild Bezeichnung

Bedeutung

=== Lila Balken Spannweite in Deutschland
=== Griner Balken Spannweite im Bundesland

#  Blauer Pfeil
& Griner Pfeil

Bundesdurchschnitt
Aktueller Wert
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2.3 Grundlagen einer guten Vereinbar-
keit von Beruf und Familie

2.3.1 Elterngeld und Kinderbetreuung

Elterngeld

Das Anfang 2007 eingefuhrte Elterngeld
ermoglicht Eltern nach der Geburt eines
Kindes vorubergehend ganz oder teilwei-
se auf Erwerbstatigkeit zu verzichten, um
so fur die Betreuung des Kindes mehr Zeit
zu haben. Das Elterngeld ersetzt den Ein-
kommenswegfall nach der Geburt des Kin-
des und tragt damit als Familienleistung
wesentlich zur Stabilisierung des Familie-
neinkommens und zu einer besseren Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf bei.

Nach bundesweiter Angabe arbeiten nach
6 Monaten 13% der Mutter wieder, nach
36 Monaten sind es mit 52% etwas mehr
als die Halfte. Mittlerweile zeigen die-
se Erhebungen, dass bedingt durch die
neue Elterngeldregelung und den Ausbau
der Krippenplatze Mutter nach der Ge-
burt des Kindes rascher in den Beruf zu-
ruckkehren als noch vor einigen Jahren.

In der Veroffentlichung 2012 des Statis-
tischen Bundesamtes Destatis bezogen
bundesweit 22,4% der Vater Elterngeld.
Dabei gab es grole regionale Unter-
schiede. Die hochsten Vaterbeteiligungen
hatten mit jeweils rund 27% Bayern und
Sachsen, die niedrigste Beteiligung das
Saarland mit etwa 15,3 %. Bei einer tief-
eren regionalen Betrachtung ist besonders
die hohe flachendeckende Vaterbeteili-
gung in Bayern auffallig.

Kinderbetreuung

Ein umfassendes Netz an Betreuungsan-
geboten ist fur eine gelungene Vereinbar-
keit von Familie und Beruf fur die beteili-
gten Eltern, Kinder und Arbeitgeber die
entscheidende Voraussetzung. Denn nur
wenn Eltern sicher sein kdnnen, dass ihre
Kinder in der Krippe, in der Tagespflege,
in einer Kindertagesstatte (Kita), Mittags-
betreuung oder Ganztagsschule gut ver-
sorgt sind, sind sie in der Lage, den ho-
hen und dauerhaften Herausforderungen
des Berufsalltags zufriedenstellend ge-
recht zu werden und ein daruber hinaus-
gehendes Engagement aufzubringen.

Ein bedarfsgerechtes, flexibles, wohn- und
arbeitsplatznahes Angebot, das mdglichst
alle Altersgruppen berucksichtigt, ist not-
wendig. Daruber hinaus spielt fur Eltern
die Qualitat der Betreuungsangebote eine
entscheidende Rolle. Unterschiedliche pa-
dagogische Konzepte der Einrichtungen
und Bildungsanspruche der Eltern bilden
hier den Rahmen fiur individuelle Betreu-
ungsformen.

2.3.2 Pflegeverantwortung

Wer pflegt die Angehorigen?

Das Zukunftsthema Pflege und Beruf ist
langst Gegenwart. Drei Viertel der Pfle-
genden sind weiblich. Die Pflege von An-
gehorigen wird immer noch vielfach von
den nicht erwerbstatigen Frauen tUbernom-
men. Eine Modellrechnung des statisti-
schen Bundesamtes zeigt, dass der demo-
grafische Wandel in Deutschland im Jahr
2030 etwa zu 58% mehr Pflegebedurftigen
fuhren kann. Ursache fur diese Anahme ist
die wachsende Zahl an Alteren bei insge-
samt sinkender Gesamtbevolkerung. Der
uberwiegende Teil der Pflegebedurftigen
braucht Pflegeleistungen rund um die Uhr,
ca. ein Viertel zumindest stundenweise. Im
Durchschnitt umfassen solche Unterstut-
zungs- und Betreuungsleistungen rund 37
Stunden pro Woche und entsprechen da-
mit einer Vollzeittatigkeit.
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Bei der Ubernahme von Pflegeverantwor-
tung zeigen sich andere Problemstellungen
als bei der Kinderbetreuung. Die grollere
Unwagbarkeit im Pflegeverlauf spielt hier
eine sehr grol’e Rolle. Wahrend die Ver-
einbarkeit von Beruf und Kinderbetreuung
seit langem ein etabliertes Thema ist und
damit gesellschaftlich anerkannt, muss
das Thema Pflege erst diesen Stellenwert
bekommen, da es oftmals noch tabuisiert
wird. Der grof3e organisatorische Aufwand
bei der Pflege durchzieht alle Lebensbe-
reiche der pflegenden Angehdrigen, somit
ist eine Beteiligung am gesellschaftlichen
Leben wie auch an aul3erbetrieblichen Ak-
tivitaten wesentlich erschwert. Die hohe
psychische Belastung ist oftmals auf die
raumliche und soziale Nahe zurlckzuflih-
ren. Die Zeit fur sich bleibt auf der Strecke,
da sich aufopfernd um die Angehdrigen
gekimmert wird.

Gesetz zur Pflegezeit: Der Bundestag
hat das Gesetz fur eine Pflegezeit flr nahe
Familienangehorige beschlossen. Arbeit-
nehmer, die sich um pflegebedurftige An-
gehorige kimmern, kénnen kinftig ihre Ar-
beitszeit maximal zwei Jahre auf bis zu 15
Stunden in der Woche reduzieren. Wird die
Wochenarbeitszeit zum Beispiel auf diese
Weise von 100 auf 50 Prozent verringert,
gibt es fur die Dauer der Pflegezeit 75 Pro-
zent des letzten Bruttoeinkommens. Das ist
praktisch ein Vorschuss, der spater wieder
abgearbeitet werden muss. Die Neurege-
lungistam 1. Januar 2012 in Kraft getreten.

2.3.3 Betriebliche GesundheitsmaR-
nahmen

Eine gute Arbeit und eine gute Verein-
barkeit von Familie und Beruf sind der
Grundstein einer gesundheitsforderlichen
Arbeitswelt. Gesundheitliche Beeintrachti-
gung durch Stress, Leistungsverdichtung
und zunehmender Zeitnot sind mittlerweile
in fast allen Branchen eine allgemeine He-
rausforderung geworden.
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Zu dieser Entwicklung an die Spitze der
Beeintrachtigungen tragen neben betrieb-
lichen Faktoren, wie Angst vor Arbeitsplatz-
verlust, fehlende Anerkennung, mangel-
hafte Qualifikation auch Uberlastungen in
Beruf und Privatleben bei. Hier liegt es auf
der Hand, dass familienfreundliche Mal3-
nahmen, wie z. B. flexible Arbeitszeiten —
die Betreuungs- und Fursorgetatigkeiten
in der Familie ermdglichen — zu einer ge-
lungenen Balance von Arbeit und Leben
beitragen und damit Belastungen und ge-
sundheitliche Risiken der Beschaftigten
reduzieren kdnnen. Gesunde Beschaftigte
sind besserin der Lage, die durch Berufund
Privatleben verursachte Doppelbelastung
zu bewaltigen. Umgekehrt hat ein intaktes
Familienleben Auswirkungen auf Motivati-
on, Konzentration und Leistungsfahigkeit
in der Erwerbsarbeit und tragt zur Starkung
der Gesundheit der Beschaftigten bei. Eine
familiensensible Gesundheitsforderung
betrachtet deshalb den ganzen Menschen.

2.3.4 Familiengerechtes Handeln von
Unternehmen und Kommunen

Das Thema Vereinbarkeit von Familie und
Beruf steht in Deutschland schon seit vie-
len Jahren auf der politischen Agenda,
doch aus Sicht der Bevolkerung hat es an
Aktualitat nichts eingebult — im Gegenteil.
Die Forderung der Vereinbarkeit von Fami-
lie und Beruf gehort nach Einschatzung der
Bevolkerungsmehrheit zu den wichtigsten
politischen Herausforderungen. Annahernd
90 Prozent der Bevolkerung halten es fur
wichtig (43 Prozent) oder sehr wichtig (44
Prozent), dass sich der Staat fur eine bes-
sere Vereinbarkeit von Familie und Beruf
einsetzt. Von den Mduttern minderjahriger
Kinder halten sogar 62 Prozent diese Auf-
gabe fur sehr wichtig.70

Nicht nur die Politik, auch die Arbeitge-
ber tragen hier aus Sicht der Bevolkerung
Verantwortung. Zusammen mit dem Staat
sehen die meisten Menschen die Unter-
nehmen in der Pflicht, sich fur eine bessere
Vereinbarkeit einzusetzen.
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Nur 16 % betrachten das primar als Auf-
gabe des Staates, nur neun Prozent vor-
rangig als Aufgabe der Unternehmen, 68
Prozent aber als gemeinsame Aufgabe flr

Staat und Wirtschaft. (Auszug aus dem Familen-
report 2012)

as Unternehmen und Kommunen ge-
meisam tun kénnen:

Gestaltung von Rahmenbedingungen
durch Unternehmen und Kommunen flr
eine partnerschaftliche Aufgabenteilung in
Familie und Beruf

Flexible Gestaltung der Arbeitszeiten und
-orte - diese unterstitzt Beschaftigte mal-
geblich, Familie und Beruf zu vereinbaren

Starkung der betrieblichen Wettbewerbs-
fahigkeit und des Standorts durch Famili-
enorientierung

Gleichbehandlung von Mannern und Frau-
en

W~ A :
-\ » f‘ y . i .
| .

Daueraufgabe: Vereinbarkeit von Familie und Beruf *"”

Frage: "Zur Viereinbarkeit von Familie und Beruf: Wie ist Ihr Eindmuck: Lassen sich bei uns in Deutsch-

land Familie und Beruf ailes in allsm gut miteinander vereinbaren, oder nichf so gut?*

Lassen sich nicht
50 gut vareinbaren

Bevdikerung insgesamt

o e
Eltem mit Kindern unter 17
18 Jahren 2011

An 100 fahlende Prozent: Unentschiaden

Bosk: Bundesrepubik Deutschiend, Beviilkenung ab 16 Jahe
Quale: Ingtitut fiir Demcskopia Alansbach, Monitor Familiarsben 201 1 und fD-Umfrage 10053 £ i-Alersbach

2.3.5 Familiengerechtes Handeln von
Unternehmen

Passende Rahmenbedingungen werden
bei einer modernen Personalfihrung auf-
grund der wachsenden Frauen- und Mut-
tererwerbstatigkeit, des demografischen
Wandels und des langsam spurenden
Fachkraftemangels  immer  wichtiger.
Gleichzeitig zeigt sich, dass Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer bei der Wahl
ihres Arbeitsplatzes immer mehr darauf
achten, ob diese die Vereinbarkeit von Be-
ruf und Familie erleichtern.

Der ,Monitor Familienleben 2010“ belegt,
dass das Themenfeld Vereinbarkeit von
Familie und Beruf heute als eine der hoch-
rangigen politischen Aufgaben zu sehen
ist. FUr knapp die Halfte der Bevolkerung
gehort die Verbesserung der Vereinbar-
keitssituation zu den zehn dringlichsten
Handlungsfeldern in der Politik, wahrend
im Bereich der Familienpolitik das Thema
leichtere Vereinbarkeit bereits als wich-
tigste Angelegenheit erkannt worden ist.
Unter Eltern mit minderjahrigen Kindern
hat dieses Thema besondere Prioritat:
78% meinen, dass dies im Rahmen famili-
enpolitischen Handelns die wichtigste Auf-
gabe sein sollte.

Derzeit glauben erst 63% der Deutschen,
dass sich Beruf und Familie gut vereinba-
ren lassen. Zu den zentralen Barrieren,
durch die Vereinbarkeit verhindert wird,
gehoren die hohe Prasenzkultur, ein aus-
gepragtes Teilzeitangebot auf niedrige Ni-
veau und unflexible Arbeitszeiten.
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2.4 Aktueller Stand

Kinderbetreuung
Kinder unter 3 Jahren

Coburg verflgt Uber ein breites und viel-
faltiges Kinderbetreuungsnetz. Durch den
kontinuierlichen Ausbau der Krippenplatze
auf 47% kann Coburg im Jahr 2012 auf
Spitzenwerte verweisen — und ist damit
fuhrend in Bayern. Alle Angebote sind in
der Kita-Borse gebundelt. www.coburg.de/
kita

Kinder von 3-6 Jahren und Schul-
kinder

Coburg zeichnet sich weiterhin durch die
Angebote fir Kindergartenplatze (99%)
und das Mittagsbetreuungs- bzw. Grund-
schulangebot an allen Coburger Schulen
aus. Die Tageseinrichtungen in Coburg
werden mehrheitlich durch kirchliche und
stadtische Trager, Wohlfahrtsverbande
und Vereine getragen.

Soziale Netzwerke

Soziale Netzwerke spielen in der Stadt
Coburg eine grof3e Rolle. Familien kon-
nen zusatzlich auch auf gute soziale Netz-
werke aus Verwandten, Freunden oder
ehrenamtlich Engagierten zurtckgreifen,
um die Balance zwischen Beruf und Fami-
lie zu erreichen.

Gerade fur Alleinerziehende werden solch
informelle Netzwerke als wichtiger Pfeiler
fur die Vereinbarkeit von Beruf und Familie
gesehen.

Ferienbetreuung

Sowohl in der Kindertagesbetreuung als
auch bei der Betreuung von Schulkindern
in Ferienzeiten existieren in Coburg zahl-
reiche unterschiedliche Modelle, so dass
fur jede Ferienzeit Angebote vorgehalten
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werden. Hierbei konnen Eltern je nach
Bedarf z.B. Uber ihren Trager der Mittags-
betreuung an Schulen oder die Online-
Ferienbdrse www.coburg.de/ferien auf die
Angebote zugreifen.

Pflege

Coburg verfugt Uber eine groRe Auswahl
an zugelassenen Pflegediensten flr den
ambulanten Bereich, Seniorenwohnheime,
betreute Wohnformen, gemeinschaftliches
Wohnen und Pflegeheime. Das Gros die-
ser Angebote sind Dauerpflegeplatze, der
Rest Kurzzeit- oder Tagespflegeplatze -
ein reines Nachtpflegeangebot existiert
zur Zeit nicht. Coburger Blrgerinnen und
Blrger kénnen sich Uber Pflegeangebote
uber die Online-Pflegeplatzbdérse www.co-
burg.de/pflege, im Pflegestitzpunkt und in
der Fachstelle fur pflegende Angehdérige
informieren.

Pflegestutzpunkt Coburg Stadt und Land
Oberer Burglal® 1, Zimmer EO1 und E02
96450 Coburg

Tel.: 09561 / 89-2550 u. 2551
pflegestuetzpunkt@coburg.de

Fachstelle fur Pflegende Angehorige
im AWO-MehrGenerationenHaus
Oberer Burglal® 3, 96450 Coburg
Tel. 09561 / 5126333

Pflegeplatzborse
www.coburg.de/pflege

Kurzzeit-, Tages- und Dauerpflegeplatze




Unternehmen

Um das Thema weiter in die Offentlichkeit
zu bringen, gute Vorbilder vorzustellen
und neue Ansatze zu beférdern, gibt es im
Bindnis ,Coburg — Die Familienstadt® den
Arbeitskreis Arbeitswelt und Familie. Hier
werden die entsprechenden Krafte gebin-
delt und die verschiedensten Aktionen an-

geboten.

Eine Auswahl der Unterstutzungsangebote fur Arbeitgeber

Unternehmen

Malknahme Themen YYerantwortlich
Untermnehmermihsiick Kinderbetreuung Bundnishiro Coburg — Die
Pliege Familienstadt®
iGesundheitsmanagement IHK zu Colburg
Kongresse Familienfreundlichkeit rechnet Blindnishiro ,Cobung — Die
sich Familienstadt®
Demografie
Wetthewerh Familienfreundlicher Arbeitgeber | AK Arbeitzwelt und Familis
2006
Agentur flir Arbeit Coburg
Aumann Personaldienstlestungen &
Beratung & K.
Brose
(Gerald Hofmann Steuerberater
(Geyer — sehen und horen
HILK:
Kangdei Chnrstian Miller
Klindurn Coburg
Landratsamt Coburg
'.IJ".I'+H Baumann
Internetplatiform Familienbewussts Bundnishiro ,Coburg — Die
Personalpoliik Familienstadt®
wnw. coburg. defberufundfamilis | IHK zu Cobung und AK
Arbeitswelt und Familie
Anzprechpartner fr Familienbewusste Bindnishiro ,Cobung — Die
Untermshmen Personalpolitik Familienstadt®
Beratung Wiedereinstieg/Berufanickkehrer | Beauftragte fur
Chancengleichheit am
Arbeitsmarkt
Demografischer Wandsl im Demografie Rechner IHK zu Coburg

Haushaltsnahe
Dienstleistungen

Angebotzhirse

Bundnishiro Coburg — Dig
Familienstadt®
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Fachkrafteanwerbung und -sicherung

MafRnahme

Zielgruppe

Verantwortlich

Option Coburg (Paket)

Bewerber/innen

Wif6G der Stadt Coburg

Neuburgerbroschure

Neuburger

Biro OB

Neuburgerstammtisch

Neuburger

Bundnis ,Coburg - Die Familien-
stadt® WifoG der Stadt Coburg

Berufsorientierung flr Jugendliche und Erwachsene

Maknahme Verantwortlich
Auzbildungzmesse IHK zu Coburg

HWK fiir Oberfranken
Berufsorientierungshdrse Amt fiir Schulen, Kulbur und
Berufsorientierung Bildung — Bildungshiro

Baszic plus: Rollenfindungzsprojekt fur junge Frauen,
Arbeitnehmernnnen und Mitter

Evang. Jugend EJOTT

junge Frauen

Basic Qualfizierungsprojekt fir

Evang. Jugend EJOTT

Bildungstrager

BfZ, VHS, Agentur flr Arbeit,
HWEK, IHK

Betriebliche Gesundheitsforderung im Unternehmen

Bildungseinrichtungen (z.B. Volkshochschule Coburg) sowie Sporteinrichtungen (z.B. Fitness-
studios) bieten Unternehmen komplette Pakete zur Umsetzung betrieblicher Gesundheitsvor-
sorge an. Neben den Angeboten gibt es auch Férderungsmadglichkeiten, die Unternehmen bei
ihrer Aufgabe unterstitzen. Wichige Hinweise zur Gesundheitsforderung finden Sie auch im

Kapitel ,Gesund in Coburg*
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Gute Beispiele aus Unternehmen

Die unterschiedlichen Aktivitaten, die in
den vergangenen Jahren bundesweit
und im stadtischen Bereich durchgeflhrt
wurden, um fur familienfreundliche Un-
ternehmenskultur zu werben, finden im-
mer mehr Beachtung. Das Engagement
unter den Coburger Unternehmen steigt
stetig, so haben sich im bundesweiten
Netzwerk ,Erfolgsfaktor Familie“ bereits
13 Coburger Unternehmen zusammen-
geschlossen. Und auch das Bundnis

,Coburg — Die Familienstadt” wachst stetig —
auch durch Arbeitgeber, die dadurch ihr grof3es
Interesse an Familienfreundlichkeit zum Aus-
druck bringen.

Daruber hinaus lassen sich regelmafig Unter-
nehmen, Institutionen und die Hochschule mit
dem Zertifikat ,beruf und familie“ auditieren —
und nutzen damit ein strategisches Manage-
mentinstrument zur besseren Vereinbarkeit
von Beruf und Familie. Das Engagement zeigt,
dass Familienfreundlichkeit als Standortfaktor
verstanden wird.

Thema MaRnahme

Unternehmen

Wiedereinstieg/Berufsriickkehrer | Kontakthalteprogramm Agentur fur Arbeit

Ansprechpartnerin: Nicole
Krank

Wiedereinstieg/Berufsriickkehrer | Kontakthalteprogramm Stadt Coburg

Ansprechpartnerin: Susanne
Miller

Betriebliche Kinderbetreuungsangebote der Unternehmen

Angesichts der gut ausgebauten Coburger Betreuungsstruktur werden keine Betriebskindergarten
unterhalten. Zwei Krippen, davon eine Fachhochschulkita, ein Kinder-Club fir die
Nachmittagsbetreuung, Ferienangebote und eine Akademie wurden durch unternehmerisches
Engagement gegrundet. Flr die Unternehmen ist es attraktiver, sich Belegplatze in bestehenden
Einrichtungen zu sichern. Ein solches Engagement ist offensichtlich noch immer abhangig von der
BetriebsgréRe, bisher wird diese Mdglichkeit nur von zwei groflen Coburger Unternehmen genutzt.

Kinderbetreuung Kinderkrippe Kinderkrippe des Klinikums
Coburg
Kinderbetreuung Mittagsbetreuung Brose Kids Club
Kinderbetreuung Belegplatze im Kinderhaus HUK COBURG
JLeo® Brose Fahrzeugteile GmbH & Co. KG
Kinderbetreuung Kinderbetreuungskosten Optik Geyer
BRIQQ
Pflege von Angehdrigen Multiplikatorensystem Brose Fahrzeugteile GmbH & Co. KG
Auditierung Hertie-Stiftung ,beruf und familie® HUK COBURG
Brose Fahrzeugteile GmbH & Co. KG
Stadt Coburg
Hochschule Coburg
Chancengleichheit Preis der bayerischen KAESER KOMPRESSORENAG =~ ™'
Staatsregierung fur gerechte
Chancen in der Arbeitswelt
ausgezeichnet
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Arbeitswelt und Familie - Familienbeteiligung

2. Die Vereinbarung von Familie und Beruf gewinnt an Wichtigkeit. An meinem Arbeitsplatz gibt

es:

O flexible Arbeitszeiten bei familidren Angelegenheiten. U

O die Moglichkeit zur Teilzeitarbeit. d

O Unterstitzung bei Kinderbetreuungsgebihren. d

U Kinderbetreuung am Arbeitsplatz. O Ich arbeite nicht

Il. Arbeitswelt und Familie

1. Vereinbarkeit von Familie und Beruf
Angebote am Arbeitsplatz (Mehrfachnennung moglich)

flexible Arbeitszeiten bei famildaren

Angelegenheiten 29,9%
Moglichkeit zur Teilzeitarbeit | 69,2%
Unterstlutzung bei
Kinderbetreuungsgebiihren 8,9%
Kinderbetreuung am Arbeitsplatz 7.,6%
sonstiges 8,0%
0% 20% 40% 60% 80%
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3. Es gibt verschiedene Moglichkeiten, die das Leben mit Kindern einfacher machen. Was meinen
Sie zu den Angeboten vor Ort. Gibt es davon zu wenig, gerade richtig oder gibt es zu viel davon?

ZU wenig gerade richtig  zu viel
Tagesbetreuung von Kindern unter drei Jahren a a d
Ganztagsbetreuung von Kindern im Kindergartenalter a a a
Ganztagsschulen a a d
Betreuung von Kindern im Grundschulalter d d d
Betreuung von Kindern der Klassen 5 bis 7 a a a
Betreuung von Kindern in den Ferien a a d
Spielplatze und Spielmdglichkeiten im Wohnumfeld a a d
Bezahlbarer familiengerechter Wohnraum a Q d
MaRnahmen zur Sicherheit von Kindern im Straftenverkehr a a a
Kulturelles Angebot fur Kinder und Jugendliche a a d
Sport und Bewegungsangebote fur Kinder und Jugendliche d d d
Unterstltzung von sozial schwacheren Kindern a a a
Gesundheitseinrichtungen, Beratung und medizinische Versorgung U4 a a

2. Bewertung der Angebote vor Ort, ohne Personen ohne Kinder unter 18

Tagesbetreuung von Kindern unter drei Jahren
Ganztagsbetreuung von Kindern im Kindergartenalter
Ganztagsschulen

Betreuung von Kindern im Grundschulalter

Betreuung von Kindern der Klasse 5 bis 7

Betreuung von Kindern in den Ferien

Spielpldtze und Spielmoglichkeiten im Wohnumfeld
bezahlbarer familiengerechter Wohnraum

Malnabmen zur Sicherheit von Kindern im StraBenverkehr
Kulturelles Angebot fur Kinder und Jugendliche

Sport und Bewegungsangebote fur Kinder und Jugendliche
Unterstitzung von sozial schwacheren Kindern

Gesundheitseinrichtungen, Beratung und medizinische Versorgung

0

ES

4%

]

%

E-

B zuwenig Wgerade richtig zu viel

50% 100%
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4. Haben Sie pflegebediirftige Angehdrige in der Familie?

d ja d nein

wenn Sie Pflegebedurftige in der Familie haben, wer Ubernimmt die Pflege?

d Ich selbst

a (Ehe-) Partner d  Freunde

d Angehdrige d  Kirchliche Organisationen

d Nachbarn O  Kostenpflichtige Dienste

d U Gemeinnutzige Organisationen

wenn Sie Pflegebedurftige in der Familie haben, wohnen diese
d  beilhnen U inder Stadt Coburg 1 der Region Ud anderswo

3. Pflegebediirftige Angehorige

Pflegebediirftige in der Familie Wohnort des Pflegebediirftigen
6,1%
hie bei Befragtem
[ja 22,7% Stadt Coburg
W nein 127,3% I Region
keine Angabe / 34 8% W anderswo

keine Angabe

Ubernahme der Pflege (Mehrfachnennung méglich)

50% 43,9%
37,9%

28,8%  27,3%
25%

7.6%
30%  15%  3,0% 1,5% o
0% .
e L ,;1:\ ,GE- o i &
,3_1 '76‘\:‘? \?3‘1& %@.‘;‘.‘hﬂ% ﬂgﬂ-"‘m’a E(ﬁﬂn .,?'3'{-"'&{\ e e e 'i}d:‘a c:,cl-':‘ 5{\%
o Gl a & e &
o N e e _%,zi}‘
“\\D d"-‘" LY
W© o
&E
Frage 4: Wenn Sie Pflegebediirftige in der Familie haben, wer GUbernimmt die Pflege? (Sonstige
Nennungen)
alle
Pflegeheim

Seniorenheim
Seniorenzentrum



5. Was sind aus lhrer Sicht Bedarfe, Einschatzungen und Wiinsche zur Pflege?

Die genannten Bedarfe wurden nach der Haufigkeit der Nennung gelistet:

- Ausbau und Werbung fur alternative Wohnformen im Alter

- Bezahlbare Heimunterkinfte

- bessere Information von Betroffenen, mehr Zeit zum Einschatzen nehmen

- Bezahlbare Wohnungen fir Senioren

- Die Pflegekraft ist immer nur kurz da. Etwas mehr Zeit flr ein Gesprach oder ein Spiel ware schon

- Ehrenamtliche Hilfe zur Entlastung der Angehdrigen

- Besuchsdienste in Pflegeeinrichtungen (sofern die Angehérigen keine Mdglichkeit zum Besuch
haben)

- Mehr korperliches Training in Heimen fur Bewohner

- Zeit vom Pflegepersonal fur die Pflegebedurftigen
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6. Was miisste aus lhrer Sicht noch verbessert werden, damit mehr Vereinbarkeit von Beruf und
Familie moglich ware?

Die genannten Bedarfe wurden nach der Haufigkeit der Nennung gelistet:

- Arbeitgeber mussten das Thema wichtiger nehmen

- Flexiblere Arbeitszeiten

- Bessere Randzeitenbetreuung in allen Bereichen (ab 7 Uhr bis 20 Uhr)

- Weniger SchlieRtage bei Kindertageseinrichtungen

- Mehr Ferienbetreuungsangebote in allen Bereichen

- Mehr Angebote in der Notfalbetreuung

- Bessere Qualitat der Mittagsbetreuung in den Grundschulen (Hausaufgabenbetreuung)
- Mehr Angebote in der Kinderbetreuung

- Ganztagsschule an allen Schulen

- Mehr Betriebskindergarten und Nachmittagsbetreuung der Kinder im Betrieb
- Krippenplatze sollten bezahlbar sein

- mehr Tagesmutter

- Homeofficeplatze schaffen
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